
Propuesta de Mejora de la Matriz de Indicadores

Pilar temático o eje transversal: Eje Tranversal II Gobierno de Resultados

Objetivo del pilar o eje: Establecer una Gestión Gubernamental que genere resultados

Estrategias: Garantizar la rendición de cuentas y transparencia

Programa: 050102- Desarrollo de la Función Pública y ética en el servcio público 

Objetivo del programa:

Unidad Responsable:

Objetivo Nombre del Indicador Método de cálculo 
Frecuencia de 

medición
Medios de 

verificación
Supuestos

FIN:

Fortalecer la rendicón de cuentas,
mediante el desarrollo de esquemas
modernos de fiscalización y evaluación
que favorezcan el ejercicio transparente
y eficiente de los recursos públicos.

Cobertura de fiscalización
presupuestal

(presupuesto ejercido auditado /
Presupuesto ejercido) *100

Anual Sistema de tableros
de control

No disponer de la
información requerida.

No contar con las facilidades
necesarias para acceder a la
información.

PROPÓSITO:

Fortalecer el desempeño institucional y
procesos sustantivos mediante la
aplicación de controles preventivos.

Acciones de mejora
implementadas por evaluaciones

(Acciones de mejora 
implementadas / Acciones de 
mejora convenidas) * 100

Trimestral Sistema de tableros
de control

Incumplimiento en las
acciones de mejora
convenidas.

Que las acciones de control
y evaluación no coadyuven
al logro de los objetivos
institucionales.

Mejorar el desempeño de la
Administración Pública Estatal mediante
la aplicación de controles preventivos.

Acciones de mejora
implementadas en auditorías

(Acciones de mejora 
implementadas / Acciones de 
mejora convenidas) *100

Semestral Sistema de tableros
de control

Incumplimiento en las
acciones de mejora
implementadas.

Que las acciones de control
y evaluación no coadyuven
al logro de los objetivos
institucionales.

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA

Fomentar y fortalcer el desepeño de las instituciones de la Administración Pública Estatal, mediante el seguimiento, control y
evaluación de su gestión, que asegure mayor transparencia y una actuación ética y eficaz, facilitando el acceso de la información
pública a la población de la entidad.

Secretaría de la Contraloría
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COMPONENTES:

Fiscalización de la gestión y aplicación
de recursos en la Administración Pública
Estatal.

Auditorías concluidas (Auditorías concluidas / Auditorías 
programadas)*100

Trimestral Sistema de tableros
de control

No disponer de la
información requerida.

No contar con las facilidades
necesarias para acceder a la
información.

Evaluar la eficacia y eficiencia de
procesos y cumplimiento de objetivos
institucionales en dependencias y
organismos auxiliares.

Evaluaciones concluidas (Evaluaciones concluidas / 
Evaluaciones programadas)*100

Trimestral Sistema de tableros
de control

No disponer de la
información requerida.

No contar con las facilidades
necesarias para acceder a la
información.

ACTIVIDADES:

Fiscalización de los recursos aplicados Cumplimiento en el ejercicio del
presupuesto

(Presupuesto ejercido / 
Presupuesto autorizado)*100

Anual Sistema de tableros
de control

No disponer de la
información requerida.

No contar con las facilidades
necesarias para acceder a la
información.
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Evaluación al desempeño institucional Cumplimiento a programas de
trabajo

(Acciones concluidas / Acciones 
programadas)*100

Anual Sistema de tableros
de control

No disponer de la
información requerida.

No contar con las facilidades
necesarias para acceder a la
información.

Impulsar el control preventivo en la
Administración Pública Estatal.

Supervisiones preventivas (Supervisiones preventivas 
realizadas / Supervisiones 
preventivas programadas)*100

Anual Sistema de tableros
de control

No disponer de la
información requerida.

No contar con las facilidades
necesarias para acceder a la
información.


