
Indicadores

Programa Presupuestario: Desarrollo de la Función Pública y Ética en el Servicio Público
Unidad Responsable: Secretaría de la Contraloría
Unidad Ejecutora: Direcciones Generales de Control y Evaluación A, B, y C.
Tipo de Evaluación: Evaluación de Diseño
Ejercicio Fiscal en el que comienza 
la evaluación: 2013

Fortalecer la rendicón de cuentas,
mediante el desarrollo de esquemas
modernos de fiscalización y evaluación
que favorezcan el ejercicio transparente
y eficiente de los recursos públicos.

Cobertura de fiscalización
presupuestal

(presupuesto ejercido auditado /
Presupuesto ejercido) *100

si si si si si si si si si si Positivo 
creciente

Fortalecer el desempeño institucional y
procesos sustantivos mediante la
aplicación de controles preventivos.

Acciones de mejora implementadas
por evaluaciones

(Acciones de mejora 
implementadas / Acciones de 
mejora convenidas) * 100

si si si si si si si si si si Positivo 
creciente

mejorar el desempeño de la
Administración Pública Estatal mediante
la aplicación de controles preventivos.

Acciones de mejora implementadas
en auditorías

(Acciones de mejora 
implementadas / Acciones de 
mejora convenidas) *100

si si si si si si si si si si Positivo 
creciente

Fiscalización de la gestión y aplicación
de recursos en la Administración Pública
Estatal.

Auditorías concluidas (Auditorías concluidas / 
Auditorías programadas)*100

si si si si si si si si si si Positivo 
creciente

Evaluar la eficacia y eficiencia de
procesos y cumplimiento de objetivos
institucionales en dependencias y
organismos auxiliares.

Evaluaciones concluidas (Evaluaciones concluidas / 
Evaluaciones programadas)*100

si si si si si si si si si si Positivo 
creciente
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Fiscalización de los recursos aplicados Cumplimiento en el ejercicio del
presupuesto

(Presupuesto ejercido / 
Presupuesto autorizado)*100

si si si si si si si si si si Positivo 
creciente

Evaluación al desempeño institucional Cumplimiento a programas de
trabajo

(Acciones concluidas / Acciones 
programadas)*100

si si si si si si si si si si Positivo 
creciente

Impulsar el control preventivo en la
Administración Pública Estatal.

Supervisiones preventivas (Supervisiones preventivas 

realizadas / Supervisiones 

preventivas programadas)*100

si si si si si si si si si si Positivo 
creciente


