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1. INTRODUCCION

Que en fecha 27 de mayo de 2015, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién se reforman,
adicionan y derogan diversas dlSpOSIClODES de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materra
de combate a la corrupcién, mismas que crearon el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), comprendiendo la
ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la tercera, consistente en la necesidad de evolucionar los Cddigos
de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcidén que contiene los principios que rigen el servicio publico, asimismo establece que los entes publicos
estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico; de igual forma, en esa misma
fecha se expide la Ley General Responsabilidades Administrativas que tiene por objeto distribuir competencias entre .
los 6rdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas en el servicio publico.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, fue publlcado en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se dan

a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y
aplicacion general para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y Ios
Organos Internos de Control.

Que el 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos \
Auxiliares; documento que contiene los principios y valores del servicio publico, considerados como fundamentales
/”ﬂ
)&

que, buscan incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Que en fecha 18 de noviembre de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Cédigo de Etica e Integridad
para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Federal, el cual redne los principios, valores y reglas de integridad
que se consideran idéneos para constituir un referente deontoldgico que, ademas de guiar el desempefio y conducta
de las personas servidoras publicas en aras de la excelencia y facilite la reflexién ética sobre la funcién publica que
desempefian las personas servidoras publicas.
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1. INTRODUCCION

Que en fecha 27 de mayo de 2015, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de combate a la corrupcion, mismas que crearon el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), comprendiendo la

ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la tercera, consistente en la necesidad de evolucionar los Cadigos
de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion que contiene los principios que rigen el servicio publico, asimismo establece que los entes publicos
estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento

del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico; de igual forma, en esa misma |
fecha se expide la Ley General Responsabilidades Administrativas que tiene por objeto distribuir competencias entre . L/‘
los érdenes de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas en el servicio publico.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emision del Cdigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y '
aplicacion general para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, o anterior de conformidad con o W
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién: a través de las Secretarias y los / .
Organos Internos de Control.

Que el 2 de abril de 2019, se publicd en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares; documento que contiene los principios y valores del servicio publico, considerados como fundamentales
que, buscan incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Que en fecha 18 de noviembre de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Cédigo de Etica e Integridad
para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Federal, el cual redine los principios, valores y reglas de integridad
que se consideran idéneos para constituir un referente deontoldgico que, ademas de guiar el desempeiio y conducta ’
de las personas servidoras publicas en aras de la excelencia y facilite la reflexidn ética sobre la funcién publica que -
desempefan las personas servidoras publicas. _
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Que el Eje 1, Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad” sefialado en
el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 tiene entre sus objetivos el de eliminar la corrupcién en todas
sus formas y modalidades. Para tal efecto se cre¢ la Estrategia 1.2.2 Desarrollar e implementar estrategias integrales
para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion, que se desarrollard al impulsar la Etica Piblica con la finalidad
de prevenir y combatir la corrupcidn al interior de la administracién publica, ademas de actualizar, difundir y aplicar
el Cédigo de Etica, asi como establecer sanciones y mayores capacidades de control y vigilancia institucional; para lo
que se establecieron las lineas de accidn “1.2.2.2 Impulsar la Etica Pablica para prevenir y combatir la corrupcion
interior de la administracién publica” y “1.2.2.3 Actualizar, difundir y aplicar el Codigo de Etica de la administracién
publica, asi como establecer sanciones y mayores capacidades de control y vigilancia institucional”.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la ~\
integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder 5‘
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial *Gaceta del Gobierno”,

el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo (?
2026.

Que derivado de la Ley General de Responsabilidades, se obliga a los entes publicos a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética
y responsable de cada persona servidora publica, en el marco del respeto a los Derechos Humanos, la buena

administracion publica y la perspectiva de género.

Por lo anteriormente expuesto y a raiz de la instalacion del Comité de Etica de la Secretaria de la Contraloria, realizada 4 k/
en fecha 27 de febrero de 2026 y con el propésito de cumplir cabalmente con sus funciones, se presenta el siguiente
Programa Anual de Trabajo 2026, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que /./'
deberan de cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestién, lo anterior tomando en consideracion las
necesidades, objetivos, posibilidades y metas de la Secretaria de la Contraloria. %
/\
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II. OBJETIVOS

1.- Sensibilizar y fortalecer la cultura ética de las personas servidoras publicas, mediante la promocién, conocimiento
e interiorizacién de los principios, valores y reglas que rigen el servicio publico, a efecto de que sean observados de

manera permanente en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

2.- Planear, coordinar, implementar y evaluar las politicas, lineamientos, acciones y estrategias en materia de ética e
integridad publica, aplicables a las Dependencias, Organismos Auxiliares y Ayuntamientos de la Administracién
Plblica Estatal, en términos de la normatividad vigente. ~X
3.- Constituir un instrumento de planeacion y gestion, que establezca de forma clara, sistematica y verificable las A
actividades y temporalidades para el cumplimiento de los objetivos y atribuciones del Comlte de Etica, el cual debera
ser objeto de seguimiento, actualizacion y mejora continua.

4.- Garantizar |a eficacia operativa del Comité de Etica, mediante el desarrollo continuo y oportuno de las actividades
previstas en el presente Programa, asi como la supervision y verificacion de la correcta aplicacién del Cdigo de Etica,
el Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.
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Il DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

, Eecha Evidencia para cargar al
Eje Objetivo Actividad I::r::tzfaer: SICE Cumplimiento
SICOE
Sesibn Ordinaria e Ordinaria e Instalacién del =
Instalacion del Comité| o, 4o Comlge de Et'CzaO 223582 ;' L
de Etica 2026-2027. pEriodo 5%
Mayo | debidamente firmada por °
(17 al 27 de marzo) los integrantes titulares y
suplentes que asistan a la
misma.
2. Celebrar la Segunda Acta de la Segunda Sesion
Operacién, Sesion Ordinaria. Ordinaria, debidamente
Integracion, o 10de |firmada por todos los 50
Sesiii Organizacion, (16 al 30 de junio) julio  |Integrantes del Comité de °
estion y Atribuciones  y Etica que asistan a Ila
Operacion | ¢ncionamiento misma.
de los Comités Acta de la Tercera Sesion
de Etica. gégglrcletz)rradr":grigc:zrcera Ordinaria,  debidamente
12de |[firmada por todos los 50
(17 al 30 de Octubre |Integrantes del Comité de °
septiembre) Etica que asistan a la
misma. /
Acta de la Cuarta Sesion "
4. Celebrar la Cuarta Ordinaria,  debidamente
o2 P firmada por todos los
Seslon-Ordinaria. dic}esn?t?re Integrantes del Comité de 5%

(1 al 15 de diciembre)

Etica que asistan a |Ia

misma.

2
%_/

& [0 K

AN T LAY

W7 AN 3( y

—r

eI LI NI

SN

Py
El

@_ﬂ |
3



) s GOBIERNO DEL
ESTADO DE
MEXICO

s\

ESTADODE

MEXICO«

i€l poder de servir!

CONTRALORIA

5. Ratificar el Codigo de
Conducta y Reglas de

Acta de la Sesion,
debidamente firmada por
todos los Integrantes del
Comité de Etica que asistan

: 18de |a la misma, que incluya
Integridad, en caso de diciembre |como punto del orden del 2%
ggtuahzacié . necesitar dia la Ratificacion o, en su 7
' caso, acuerdo de (=17
actualizacién del Cddigo
de Conducta. )
6. Taller de Induccion a Lista de asistencia vy [
los integrantes del fotografias de los e
Comité de Etica. 27 de |asistentes del taller. 3
marzo Gl
(06 de febrero al 11 de
marzo)
7. Taller de Lista de asistencia vy
Introduccién al SIDE fotografias de los
dirigido a la Secretaria asistentes del taller. \\
Técnica del Comité de| 27 de . i\
Etica. marzo 8% /
(13 al 26 de marzo) A
»/«//
A
_ y Fragmento del acta donde &
8. chlwr en cada Sesion 04 de |S€ incluya como punto del
Ordinaria celebrada por) " " |orden del dia el informe ya
P el Comité de Etica, el sobre las  Denuncias, )\
] informe  sobre las 10de | Sugerencias y 72D
_ Denuncias, Denuncias, Sugerencias julio Reconocimientos que han )
Sistemade | Sugerencias Y|y peconocimientos que sido registrados en el SIDE, 10%
Depuncias Reconoamlentgs han sido registradosen| 5 . |especificando el folio, el ’ /./
Eticas que han Si ? el SIDE, especificando octubre |Seguimiento y el estado
registradas en el | g folio, el seguimiento y que guardan (concluida o :
SIDE. el estado que guardan| o .. |en tramite), Conforme al
(concluida 0 eN| Giciembre formato remitido por la

tramite).

Unidad de Prevencién de la
Corrupcion.
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9. Capacitar en el tema Evidencia fotografica y lista
"Integridad en Accién”; de asistencia (esta debera
a las personas ~|incluir los datos sobre el
servidoras publicas total de hombres y mujeres
adscritas a la 10 de y el total de asistentes).

Dependencia, iulio 5% _
Organismo Auxiliar vy J C
Ayuntamiento, a través /
de la Unidad dle \
Prevencion de a /

Corrupcién. o
; 10. Realizar el curso
ggggi(t:)litl?zrar COIY‘ virtual, de acuerdo con (y

S el catalogo que ofrece ;
Capackacion |enfoque & fa la Unidad de La Subdireccién de Etica

gtfelr?\ll‘iacr;glgut?l?coel Prevencion der - Ja veriﬁcgre_’a en la plataforma
" | Corrupcion por medio tecnologica la asistencia,
de la plataforma acreditacion y constancias
tecnoldgica 09 d de las personas servidoras
2 e e
proporcionada por la ctub publicas que concluyeron 5%
Secretaria de la| OCtUPT® el curso.
Contraloria a las
personas servidoras /
publicas adscritas a la /
Dependencia,
Organismo Auxiliar o

Ayuntamiento. %
* V.
1 y /\
. -
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11, Realizar campafia de
difusion continua
durante el periodo que
se sefala, de las Evidencia URL del
personas que integran contenido  difundido a
Difundir el Comité de Etica y sus través de redes sociales,
Y funciones, del Sistema YouTube o alguna otra
promover 0S| 4 “penuncias  Eticas| 16 de |plataforma digital  y/o
(c:qr;t_enlc‘ljosét_ del| (recepcién, tramite y| febrero |capturas de pantalla de las
dgl 'ggéd?go 'C"i'j'e conclusién), del Cédigo al publicaciones.
Difusié Conducta de Conducta,| 18de . . ) 10%
USION Pealas dg Principios, Valores y| diciembre |La evidencia debera ser
Int%gridad' as(|Reglas de Integridad, incluida al formato de
como  de  Ia|Miércoles de Etica y 9 Google que sera
Politica  Estata| | d€ cada mes "Dia por la proporcionado  por la
ti o Integridad”, mediante Unidad de Prevencién de la
Anticorrupcion. el USO de las Corrupcién.
tecnologias de la
informacion con que . ‘-
cuente la Dependencia, \
Organismo Auxiliar o \/\
Ayuntamiento. y
12. Evaluar los aspectos Evidencia fotografica y/o J/
relativos a la aplicacion capturas de pantalla de la 7
y cumplimiento , del difusion a través de medios //
Codigo de Etica, 174 digitales institucionales, de o
Cédigo de Conducta y| - I'e los resultados obtenidos 7% P
Reglas de Integridad de| JY© | (todos los reactivos). / ’
Seguimiento, la Dependlencia,
e evaluacion Y | Organismo Auxiliar o
Evaluacion | gif,sign de | Ayuntamiento. f/
resultados. Evidencia fotografica y/o
13. Evaluar las acciones capturas de pantalla de la
realizadas y resultados| 30 de |difusion a través de medios ‘jj
obtenidos , por  los|noviembre | digitales institucionales, de 7%
Comités de Etica. los resultados obtenidos
(todos los reactivos),
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Compromiso y
Reconocimiento
Etico

Promover e
Incentivar a las
personas
servidoras
publicas
mediante el

compromiso con
la integridad, los

principios, los
valores éticos y
las reglas de
integridad.

Informe de actualizacion
de las Cartas Compromiso

€€

del personal de nuevo
14, Actualizar las Cartas ingreso, debidamente
Compromiso del firmado por la Secretaria
personal de nuevo Técnica del Comité,
ingreso a laj 30de |anexando en  archivo 59
Dependencia, noviembre | comprimido la plantilla de °
Organismo Auxiliar o personal de nuevo ingreso
Ayuntamiento, que y las cartas compromiso C
corresponda. firmadas, conforme al

formato remitido por la

Unidad de Prevencion de la @

Corrupcion. .
15. Gestionar y entregar Acuse de recibido de los
reconocimientos a Reconocimientos
personas  servidoras evidencia fotografica de la =4
publicas adscritas a la entrega, durante la Cuarta /
Dependencia, Sesidn Ordinaria 2026. \ |
Organismo Auxiliar o \P i
Ayuntamiento, que se *En caso de fuerza mayor, '
han distinguido por su en la que alguna persona
desempefio y apego a servidora publica no pueda | «w(”
los principios y valores recibir su reconocimiento /”’//
del servicio publico, durante la Sesion en 7
conforme a los| 18de |comento, se solicitard a la 59
resultados que emite el | diciembre | Unidad de Prevencion de la °
Sistema. Corrupcidn la autorizacién o _/\

) de un mecanismo distinto
(Premiaciéon de las de entrega. —
buenas précticas en %/
materia de ética, que 4
sumen a la integridad |
publica; el mismo |
Comité puede ‘5
identificar aquellos que
destacan por una
buena practica). N
\/\
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Informe Anual de
16. Registrar el Informe actividades conforme al
Anual de Actividades formato emitido por la
Resultagoes Resultados | 2026, en el Sistema de| . 18 8¢ | Unidad de Reeveneion e ka 5%
los Comités de Etica| 9'® Corrupcién, debidamente
(SICOE). firmado por el Comité de
Etica.
100%
N\
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IV. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO
AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Las evidencias que acrediten el cumplimiento de cada una de las actividades previstas en el Programa
Anual de Trabajo 2026 deberan ser registradas y cargadas en tiempo y forma en el Sistema de los Comites
de Etica (SICOE), conforme a los plazos y requisitos establecidos.

No se otorgaran prorrogas para el cumplimient
programa, salvo causa debidamente justificada,
normatividad aplicable.

misma que debera acreditarse en términos de la

El desarrollo y cumplimiento de las actividades 6 y 7 se realizara conforme a la calenda’rizacién emitida
por la Unidad de Prevencién de la Corrupcién de la Secretaria de la Contraloria, la cual sera de observancia

obligatoria.

Para el cumplimiento de la actividad 8, la Unidad de Prevencion de la Corrupcion proporcionara el formato
correspondiente para la presentacion del Informe sobre Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos

registrados en el Sistema de Denuncias Eticas (SIDE).

Para la ejecucion de la actividad 9, la Unidad de Prevencion de la Corrupcién emitira la calendarizacion
respectiva, asi como las especificaciones técnicas y operativas necesarias para su correcta realizacion.

La actividad 10 se llevard a cabo a través de la plataforma tecnolégica proporcionada por la Secretaria
de la Contraloria, conforme a los lineamientos y criterios establecidos para tal efecto.

D1 O ID IO OISR I [ Ro LB Le Lo L8
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V. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA j

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b), del “Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para establecetlas Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de

los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, |
publicado en el Periddico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, de fecha 18 de febrero de 2021, el Comité de Etica de '
(Nombre de la Dependencia, Organismo Auxiliar o Ayuntamiento) aprueba el documento denominado "Programa
Anual de Trabajo 2026”, en la primera sesién ordinaria, celebrada el 27 de febrero de 2026, a las 10:00 horas. (/

Licenciaga Hilda Salazar Gil ) ,
Secretaria de la Contraforia y Presidenta del Comité de Etica

2 p\% '
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Lcda. Carla Patricia Colin Romero Lic. Juan toyo de la Rosa
Jefa de la Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Secretario Particular de |la Secretaria de la Contraloria
y Vocal Titular del Comité de Etica y Vocal Suplente del Comité de Etica

\ |
Lic. Alberto Martinez del Valle Mtro./Phr s Katz . 7L]

e Politicas y Seguimiento en Sistemas en Contrataciones  Encargado de Despacho de la Sy ecretaria de Control y Auditoria “"
y Vocal Titular del Comité de Etica y Vocal Suplent ded Comité de Etica (/

/ Leda. Abril Akari
Subdirectora de Recepcién y Andlisis eclaraciones Patrimonial Lcda. Noella Aleman Villa

“ Intereses . Subdirectora de Asuntos Juridicos e Inconformidades
y Vocal Titular del Comité de Etica y Vocal Suplente del Comité de Etica

NON

N

&

Va

Esta hoja de firmas, forma parte del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica de la Secretaria de la Contraloria. L’@
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Lcda. Nadya Elizabeth/Meneses Castafieda
Delegada Regional de Contraloria Social y Atencién Ciudadana
Zona Noreste .
y Vocal Suplente del Comité de Etica

N
Lcda. Alondra Y in Ibarra Castro Alfonso Guadalupe Ramirez Castillero
Delegada Administrativa de la Difeccidn General de Contraloria y Delegado Administrativo de la Subsecretaria de Responsabilidades
Evaluacién Social 3 Administrativas .
y Vocal Titular del Comité de Etica y Vocal Suplente del Comité de Etica ,Q 4 |
J4

Sanchez/Alarcon aul Wghg Valle
Jefa de Grupo idisciplinari ta a la Subsecretaria de Lider “A” De Proy /Aﬁscnt a la Subdireccién de Recursos /(x
Control y Adiditoria Materfiales y Servicios Generales
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