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Contenido

1. Antecedentes.

2. Disposiciones aplicables.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2024.

4. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la Legalidad.

5. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencién de la
Corrupcion.

6. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

7. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de Género. \\\/

8. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Etica Publica.

9. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay Reglas de Integridad.

10. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

11. Actualizacion de las Cartas Compromiso.

12. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y entregar
reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por su desempefio y
apego a los principios y valores del servicio publico. (Actividad realizada mediante el SICOE).

13. Ratificacion o actualizacion del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

14. Evaluacion de Indicadores Generales.
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“2024. Afio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA),
comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la nimero cuatro consistente en la
necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023 - 2029, en su estrategia: “Desarrollar e
implementar estrategias integrales para prevenir, detectar y sancionar actos de corru pcion”, contempla
en sus Lineas de Accion: Impulsar la Etica Publica para prevenir y combatir la corrupcion al interior de
la administracion puablica. Asi como Actualizar, difundir y aplicar el codigo de ética de la administracidn
publica, asi como establecer sanciones y mayores capacidades de control y vigilancia institucional.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo
normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de todos los
ordenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de |a Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo |
por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases
de la Integracion, Organizacién, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicados en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la
elaboracion y aprobacién del informe anual de actividades.

Que en fecha 23 de febrero del afio 2024, se instald el Comité de Etica de la Secretaria de la
Contraloria, conformado por los siguientes miembros:
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Presidenta
Lic. Hilda Salazar Gil
Secretaria de la Contraloria

Secretario Técnico
Lic. Oscar Filiberto Galicia Estrada
Encargado de la Unidad de Prevencion de la Corrupcién

Director General
Lic. Hugo Sanchez Toledano

Encargado del Despacho de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director de Area
Lic. Hugo Chavez Alcantara
Adscrito a la Direccién de Auditorias y Control de Programas

Subdirector
Mtro. Mario Flores Aldama
Subdirector de Investigacion y Analisis "I" de la Direccién de Investigacion

Jefe de Departamento
Leda. Noelia Aleman Villa
Jefa del Departamento de lo Contencioso e Inconformidades

Delegado Administrativo
Zurysadai Arcos Ariceaga
Delegada Administrativa de la Direccién General de Contraloria y Evaluacidn Social

Delegado Regional
Hugo Galindo Almazan
Delegado Regional de Contraloria Social y Atencién Ciudadana Zona Sur

Enlace
Mtro. Raul Wong Valle
Lider "A" de Proyecto de la Subdireccién de Administracién de Recursos

Operativo
Mtra. Leticia Garcia Cuarenta
Jefa de Proyecto adscrita a la Subsecretaria de Control y Auditoria

Unidad de Prevencién de la Corrupcién

g;%,:.;,g T;E :J?MExigpt: ‘ CONTRA LORI’A Secretaria de la Contraloria

<O [ L T TIOL T TN gcg’zggg-z%%@%% NS

Av. Primero de Mayo, nim. 1731, esq. Robert Bosch, col. Zona Industrial, C.P. 50071, Toluca, Estado de México.

Tel.: 722 275 67 00 www.secogem.gob.mx

S
Q9

M N

/
,5



+ 22;";?00 UDEE ;D?MEXiCO & i Co N T R A LO R i A ) Secreta.ria de la Contralo.ria

MEXICO £l pod 2 SECTETARIA OE LA 03t i Unidad de Prevencién de la Corrupcién

S —— “ e S O R

“2024. Aiio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Aucxiliares, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases de la
Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicados
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021.

- Codigo de Conducta de los servidores publicos de la Secretaria de la Contraloria, publicado en
el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 5 de julio de 2019.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2024.

El Comité de Etica, aprobé en la Primer Sesién Ordinaria, celebrada el 23 de febrero del afio 2024, su
Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos

Se deberdn colocar los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2024.

cumplimiento.
P Programa Anual de Trabajo.

Fecha limite de : Meta Programada
No. cimpiinns Acﬂvlda@ Cumplimiento 2024 Meta alcanzada
Fecha programada para su Colocar cada un de las
g P actividodes estoblecidas en Fecha real de cumplimiento. Meta real alcanzada

Instalar el Comité de Etica (lo

evidencio deberd ser cargada Una sesién de

1 31 de marzo de 2024 mdximo 10 dias hdbiles 23 de febrero de 2024 Instoloeicn Una sesién de
posteriores a la celebracidn de instalacidn.
la Sesién.)
Celebrar la Primera Sesion Una sesion " o
2 31 de marzo de 2024 Ordinaric. 23 de febrero de 2024 oridtnarie Una sesion ordinaria.
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26 de abril de 2024

Registrar el Programa Anual de
Trabajo 2024, en el Sistema de
los Comités de Etica (SICOE), (la
evidencia deberd ser cargada
madximo 20 dias habiles
posteriores a la aprobacién)

28 de febrero de 2024

Un Programa Anual
de Trabajo.

Un Programa Anual
de Trabajo.

30 de abril de 2024

Realizar campaiia de difusion
de las personas que integran el
Comité de Etica y las funciones

de este. (Actividad realizada

mediante el Comité de Etica).

26 de abril de 2024

Una campardia de
difusion.

Una campaiia de
difusion.

30 de junio de 2024

Realizar campafia de difusidn
del material relacionado con
SICOE proporcionado por la
Secretaria de la Contraloria.

28 de junio de 2024

Una campaiia de
difusién.

Una campaiia de
difusion.

30 de junio de 2024

Capacitar y sensibilizar en
materia de Cultura de la
Legalidad y principios éticos
que rigen la actuacion de las
personas servidoras publicas o
través de la Unidad de
Prevencion de la Corrupcicn.
{Primer Semestre)

21 de mayo de 2024

Una capacitacion.

Una capacitacion.

30 de junio de 2024

Realizar campaiio de difusion
del Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad.
{Actividad realizada mediante
el Comité de Etica).

27 de junio de 2024

Una campafia de
difusion.

Una campaiia de
difusion.

31 de julio de 2024

Celebrar la Sequnda Sesion
Ordinaria.

17 de julio de 2024

Una sesidn
ordinaria.

Una sesién ordinaria.

31 de agosto de 2024

Capacitar y sensibilizar en
materia de Derechos Humanos
y demds temas relacionados o

través de la Comision de
Derechos Humanos del Estado
de México.

08 de mayo de 2024

Una capacitacidn.

Una capacitacion.

10

30 de septiembre de 2024

Capacitar y sensibilizar en
materia de Perspectiva de
Género y demds temas
relacionados a través de la
Secretario de las Mujeres.

21 de agosto de 2024

Una capacitacién.

Una capacitacicn.

——

A

SO 10 RO IO T TS T T R BT TS T T R T AT 2 T2

Av. Primero de Mayo, nim. 1731, esq. Robert Bosch, col. Zona Industrial, C.P. 50071, Toluca, Estado de México.

Tel.: 722 275 67 00 www.secogem.gob.mx

~ON



% GOBIERNO DEL

Bhexico

Secretaria de la Contraloria

i rd
ESTADO DE |
MEXICO | | CONTRALO R IA Unidad de Prevencién de la Corrupcién
““2024. Aiio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”
Realizar el diogndstico anual
del Cédigo de Etica, Codigo de :
11 30 de septiembre de 2024 Conducta y Reglas de A7l 23 deseptismbre de Un di . Un diagndstico.
: . i 2024 n diagnostico.
Integridad. (Actividad realizada
mediante el SICOE)
Capacitar y sensibilizar en
materia de Prevencion de la
; A 31 de octubre de
12 31 de octubre de 2024 Corrupcion a rravef de lo 24 de octubre de 2024 31 deoetubre de 2024
Unidad de Prevencion de lo
2024
Corrupcion.
Evaluar a los Comités de Etica
de los Dependencias del Poder
Efecutivo del Gobierno del )
13 30 de noviembre de 2024 Estado de México y sus 18al22 dz;;:embre G Una evaluacion.
Organismos Auxiliares. Una evaluacion.
{Actividad realizada mediante
el SICOE)
Actualizacion de las Cartas
L. Compromiso ; .
14 19d d 124 i rme.
e diciembre de 2024 (S6lo para personal dé nuevo 28 de noviembre de 20. Un informe. Un info
ingreso)
Gestionar y entregor N\ /
reconocimientos a personas
servidoras publicas que se han
distinguido por su desempeiio y
15 19 de diciembre de 2024 | 9Pe9° @ los principios y valores | o L Lo de 2024 Mimoxince
del servicio publico, conforme a reconocimientos.
los resultados que emite el Minimo cinco
Sistema de los Comités de reconocimientos.
Etica. (Actividad realizada
mediante el SICOE).
o [ i i F 5
16 19 de diciembre de 2024 ot ‘..f'erc.ern Sesidn 16 de diciembre de 2024 Una.seS{dn Una sesién ordinaria.
Ordinaria. ordinaria.
Acuerdo de Q'q
ratificacién del ‘
Codigo de Conducta
Ratificar el Cédigo de Conducta fi:iegri:;s‘z ra? ;:Zr;:?ndse /
17 19 de diciembre de 2024 ¥ Reglas de Integridad, en caso 16 de diciembre de 2024 9 T ' o 4
s 10 necesitir actualioridn Acuerdo de Codigo de Conducta y
ec ' actualizacion del Reglas de Integridad.
Codigo de Conducta
y Reglas de
Integridad.
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Capacitar y sensibilizar en
materia de ética y demds )
temas.re)‘acmnados g f'fwes e 11 de diciembre de 2024 Una capacltacion. Una capacitacion.
la Unidad de Prevencion de la |
Corrupcion. (Segundo
Semestre).

18 19 de diciembre de 2024

Registrar el Informe Anual de
Actividades 2024, en el Sistema .. Informe Anual de Informe Anual de
de los Comités de Etica (SICOE), | 10 9€ diciembre de 2024 Actividades. Actividades.

debidamente firmado.

19 19 de diciembre de 2024

(Para efectos de verificacién de cumplimiento a las actividades del cuadro anterior, se validaran en
el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) las evidencias de las mismas).

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.
Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo.

Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacién:

L Numero de actividades programadas concluidas = 19 *100
Ndmero de actividades programadas = 19

100% \\
Fecha de la capacitaci6n Nimero de personas Hombres Mujeres g\
(\S
A
8]
)
/
4

4. Namero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la Legalidad.

de cumplimiento
servidoras publicas capacitados capacitadas

21 de mayo de 2024 147 66 31

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la Legalidad.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de Cultura de la
Legalidad, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo.

G E ) €D ) e e ) o) ) €D € €0
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Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacion:

Numero de personas servidoras publicas que recibieron la capacitacion = 147

*100

Numero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo = 465

31.6%
de cumplimiento

Secretaria de la Contraloria
Unidad de Prevencién de la Corrupcién

5. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencién de la Corrupcién.

Fecha de la capacitacién Numero de personas Hombres Mujeres
' servidoras publicas capacitados capacitadas
184 208
24 de octubre de 2024 396

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencion de la Corrupcién.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacidn realizada en materia de Prevencién de \

la Corrupcidn, respecto al total de servidores publicos de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacién:

Numero de personas servidoras publicas que recibieron la capacitacion = 396

*100

Numero de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia u organismo = 465

85.1%
de cumplimiento
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6. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Fecha de la capacitacién Numero de personas Hombres Mujeres
servidoras publicas capacitados capacitadas
138 156
08 de mayo de 2024 294

(Tema: “Derecho Humano a una buena Administracion Publica”).
indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de Derechos
Humanos, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacidn:

{ Niamero de personas servidoras pblicas que recibieron la capacitacion = 294 *100 }
Numero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo = 465

63.2%
de cumplimiento

7. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de Género. |/

Fecha de la capacitacién Numero de personas Hombres Mujeres
servidoras publicas capacitados capacitadas

15 10
21 de agosto de 2024 25

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de Género

|'
(Tema: Perspectiva de Género). @ %

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de Perspectiva de
Género, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo. f/

Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacién:

d
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Numero de personas servidoras publicas que recibieron la capacitacién = 25 *100

Numero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo = 465

5.3%
de cumplimiento

8. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Etica Publica.

Fecha de la capacitacion Numero de personas Hombres Mujeres
servidoras publicas capacitados capacitadas
214 251
19 de diciembre de 2024 465

(Tema: “Etica Publica”).

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Etica Publica.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de Etica Publica,
respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacién:

Numero de personas servidoras ptiblicas que recibieron la capacitacidn = 465 *100 }
Numero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo = 465

100%
de cumplimiento
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9. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Diagndstico al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad
de la Secretaria de la Contraloria 2024

Objetivo

Poblacién de estudio

Entrevistas respondidas efectivamente
Porcentaje de participacién
Perniadicidad

Fecha de levantamiento

Técnica de recoleccién de datos
Duracién méxima

Reactivos

&
A

TP
Al

Madir el grado de conocimiento que tienen las personas servidoras
plblicas sobre el Cédigo de Etica, Cédige Conducta y Reglas de
Integrided, asl como su aplicacién y difusién en las dependencias y
organismos suxiliares de la Administracidn Pdblice Estatal. Asl mismo,
determinar las accionas gue contribuyen a gue las personas servidoras
publicas se desarrollen de conformidad a los principios, valores y
regles de integridad, que permitan lograr mejores précticas en la
gestién publica y un adecuado clima laboral

Personas Servidoras Publicas adscritas a la Secretaria de la Contraloria.
447 Personas Servidoras Pablicas de las Secretaria de la Contraloria
100% de cumplimiento

Anuel (durante el mes de septiembre)

17 ol 23 de septiembre de 2024

Encuesta estructurada en Iinea a través del Sistema de los Comités de
Etica (SICOE)

20 minutos

12 preguntas 23 variables

indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

Representa el porcentaje de las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo que

participaron en el diagndstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacicn:

Ndmero de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico = 447 *100
Numero de personas servidoras piblicas adscritas la dependencia u organismo = 465

96.1%
de cumplimiento

MEXICO

10. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del

Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.
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Evaluacién al Comité de Etica
de la Secretaria de |la Contraloria 2024

S== [T
e

Medir el grado de conocimiento que tienen las personas servidoras
publices sobre el funcionamiento e integracién del Comité de Etica de
su Dependencia u Organismo Auxilisr. Asimismo, determinar el grado

Objativo de satisfaccidn gue tienen las personas servidoras publicas con su
Comité de Etice, y su desarrollo de conformidad a los principios,
valores y reglas de integridad, que permitan lograr mejores practicas
en la gestidn pdblice y un adecuado clima labaral,

Poblacién de estudio Personas Servidoras Publicas adscritas a la Secretaria de la Contraloria.

Entrevistas respondidas efectivamente 385 Personas Servidoras Publicas de las Secretaria de la Contraloria

Porcentaje de participacién 83.7 % de cumplimiento.

Periodicidad Anuel {durante el mes de noviembre).

Fecha de levantamiento 18 &8l 22 de noviembre de 2024

Técnica de recoleccién de datos g:z:e(:;;:gset;u:turnda en linea a través del Sistema de los Comités de ¥
Duracién méxima 20 minutos

Reactivos 12 preguntas J

Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacion

{ Numero de personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién = 385 *100 }
Ndmero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo = 465

82.7%
de cumplimiento

11. Actualizacion de las Cartas Compromiso

Emitir un dictamen por parte del Organo Interno de Control de la Dependencia u Organismo Auxiliar que -/}f
corresponda.

concluyd que la Unidad de Prevencién de la Corrupcién da cumplimiento, en virtud de que dicho
documento tiene el propésito de que las personas servidoras publicas adscritas a la Dependencia la
firmen, dejando constancia de que conocen el Cédigo de Conducta, y por lo tanto, asumen el

Derivado a la revisién de las Cartas Compromiso, revisadas el jueves 28 de noviembre de 2024, se ﬁ

compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo o comisidn. f/

. f —
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Fecha real de
Indicador de cumplimiento Unidad de medida '
i cumplimiento
4. Realizar campana de difusion de los Carteles, tripticos, banners, organizadores
integrantes y funciones del Comité de gréficos, portal web, redes sociales, entre 26 de abril de 2024
Etica. otros.
5. Realizar campaiia de difusién del material relacionado | Carteles, tripticos, banners, organizadores
con SICOE proporcionado por la Secretaria de la | graficos, portal web, redes sociales, entre 28 de junio de 2024
Contraloria. otros.
6. Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de la
Legalidad y principios éticos que rigen la actuacién de las | Listas de asistencia, evidencia fotografica. 21 de mayo de 2024
personas servidoras publicas
7. Realizar campana de difusion del Cédigo de Conducta | Carteles, tripticos, banners, organizadores
y Reglas de Integridad. (Actividad realizada mediante el | graficos, portal web, redes sociales, entre 27 de junio de 2024
Comité de Etica). otros
Acta de la sesidn debidamente
8. Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria. firmada por todos los integrantes del 17 de julio de 2024
Comité de Etica.
9. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de Derechos | . - : : : ,
P fens € erec Listas de asistencia, evidencia fotografica. 08 de mayo de 2024
Humanos
10. Capacitar y sensibilizar en materia de Perspectiva de . ; . ; ; o
Génerg ¥ P Listas de asistencia, evidencia fotogréfica. 21 de agosto de 2024
11. Realizar el diagndstico anual del Cddigo de Etica, Andlisis e interpretacion general de los )
- ; i E : 17 al 23 de septiembre de
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad resultados obtenidos, graficando cada 2024
| realizada mediante el SICOE) reactivo del diagndstico.
12. Capacitacién/Sensibilizacion en materia de : ; . : ;
p / = Listas de asistencia, evidencia fotogréfica. 24 de octubre de 2024
Prevencion de la Corrupcion.
13. Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias del ity Y <
: . : R Andlisis e interpretacidn general de los
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus : 18 al 22 de noviembre de
; i . . . resultados obtenidos, graficando cada
Organismos Auxiliares. (Actividad realizada mediante el ; fig 2024
reactivo de la evaluacién.
SICOE)
N : olicitar una inspeccidn al OIC y registrar )
14. Actualizacion de las Cartas Compromiso > ; SR ,V & 28 de noviembre de 2024
el dictamen que se emita.
15. Gestionar y entregar reconocimientos a personas
servidoras plblicas que se han distinguido por su
dgse.mpeno Y apego a los principios y valor?s del s.erwuo Fotografla.ls del acto de entrfzgg y acuses 15 AT s 08
publico, conforme a los resultados que emite el Sistema de recibo de los reconocimientos.
de los Comités de Etica. (Actividad realizada mediante el
SICOE).
16. Celebrar la Tercera Sesién Ordinaria. Acta de Sesidn. 16 de diciembre de 2024
- Acta de sesion donde se ratifico el
17. Ratificar el Cddigo de Conducta Reglas de T -
: g ; ) Codigo de Conducta y Reglas de | 16 dediciembre de 2024
Integridad, en caso de no necesitar actualizacién. : ; :
Integridad debidamente firmada.
AT LAVY ZAN)
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12. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y entregar
reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por su desempeiio y apego a
los principios y valores del servicio publico. (Actividad realizada mediante el SICOE).

No. Nombre ! ; Area de adscripcién

Adscri Dil ion Auditorf
Hugo Chdvez Alcdntara scrito a la Direccion de Auditorias y
1 Control de Programas

. Auditora de obra adscrita a la Direccién
2 Cynthia Judrex Bobodida de Control y Evaluacidn

Noelia Alemdn Villa Jefa oje.' Depanamgnto de lo
3 Contencioso e Inconformidades

Adscrito al Departamento de Resquardo

4 Gabriel Alejandro Arista Mulhia y Registro de Procedimientos y
Sanciones
Delegada Administrativa de la Direccién
5 Zurysadai Arcos Ariceaga General de Contraloria y Evaluacion

Social

13. Ratificacién o actualizacién del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad

El Codigo de Conducta fue Ratificado durante la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la
Secretaria de la Contraloria, realizada el 16 de diciembre de 2024.

14. Evaluacién de Indicadores Generales.

: Fechareal d
Indicador de cumplimiento Unidad de medida 23 X
cumplimiento
| 1. Instalar el Comité de Etica ({la evidencia debers ser Acta de la sesién debidamente firmada
| cargada maximo 10 dias habiles posteriores a la por todos los integrantes del Comité de 23 de febrero de 2024
| celebracién de la Sesién.) Etica.
Acta de la sesion debidamente firmada
2. Celebrar la Primera Sesién Ordinaria por todos los integrantes del Comité de 23 de febrero de 2024
' Etica.
=' , ) Pr Anual baj ;
| 3. Registrar el Programa Anual de Trabajo 2024, en el c?grama AuatdeTrabicjer2024
; o ‘. debidamente firmado por todos los 28 de febrero de 2024
Sistema de los Comités de Etica (SICOE). : o .
) integrantes del Comité de Etica.
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 Indicador de cumplimiento

- Unidad de medida

Fecha real de
‘cumplimiento

- Acta de sesion donde se acordé
actualizar el Cddigo de Conducta y
Reglas de Integridad debidamente
firmada.

18. Capacitar y sensibilizar en materia de ética (Segundo
Semestre).

Listas de asistencia, evidencia fotografica.

11 de diciembre de 2024

19. Registrar el Informe Anual de Actividades 2024, en el
Sistema de los Comités de Etica (SICOE), debidamente
firmado.

Informe Anual de Actividades
debidamente firmado por todos los
integrantes del Comité de Etica.

19 de diciembre de 2024

Corrupcion y fecretario Técnico del Comité

<
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i

/4
Mtro. Mario Floggs Aldama
Adscrito a la Direccion de Auditorias'y, Control de Programas y Subdirector de Investigacion y Analisis “I” de la Direccién de

Investigacién y Vocal del Comité

4
et /
. I
Lcda. Noelia Aleman Villa Zurysada¥Arcos Ariceaga
Jefa del Departamento de lo Contencioso e Inconformidades y Delegada Administrativa de la Direcciép @eneral de Contraloria ¥
Vocal del Comité Evaluacion Social y Vocal del Comité

g

tro. Raul'Wong Valle
Lider “A” de Proyecto de la Subdireccién de Administracién de
ecursos y Vocal del Comité

cia Garcia Cuarenta
ecto adscrita a la Subsecretaria
de Control y Auditoria y Vocal del Comité
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