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Aviso de Privacidad Integral para el Departamento de Personal, de la Subdirecciéon de Administracidn de
Recursos, dependiente de la Coordinacion Administrativa, de la Secretaria de la Contraloria.

Revisién numero: 52 Fecha de actualizacién: 16/09/2023

El aviso de privacidad tiene como propdsito garantizar que los datos personales, seran tratados conforme a los principios de licitud,
finalidad, legalidad, consentimiento, calidad, informacién, necesidad, proporcionalidad, proteccion por disefio y por defecto,
transparencia y responsabilidad, en el tratamiento de los datos personales, a fin de que el titular pueda tomar decisiones informadas con
relacion a sus datos personales y mantenga el control y disposicidn de la informacion que le corresponde.

Asimismo, el aviso de privacidad permite al responsable transparentar el tratamiento o uso que da a los datos personales que estan en
su posesion, asi como los mecanismos que tiene habilitados para que los titulares ejerzan sus derechos con relacién a su informacion
personal, lo que, sin duda, fortalece el nivel de confianza del titular con relacién a la proteccion de sus datos personales.

El Departamento de Personal, de la Subdireccion de Administracion de Recursos, dependiente de la Coordinacidon Administrativa, de la
Secretaria de la Contraloria, es el encargado de gestionar, controlar y supervisar los movimientos administrativos de las y los servidores
publicos de la Secretaria, conforme a las normas y procedimientos establecidos por la Secretaria de Finanzas; por lo que el tratamiento y
proteccion de datos personales debera apegarse a lo dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos

Obligados del Estado de México y Municipios, con el objeto de que conozca la manera en que protegemos sus datos y los derechos con
gue cuenta en torno a esta materia, se le informa:

l. La denominacion del responsable:

Secretaria de la Contraloria, sujeto obligado en términos de la Ley.

il. El nombre y cargo del administrador, del Departamento de Personal de la Subdireccion de Administracion de Recursos,
dependiente de la Coordinacién Administrativa, de la Secretaria de la Contraloria:

a) Nombre del Administrador: L.D. Carlos Ismael Sandoval Estrada.
b) Cargo: Jefe del Departamento de Personal.
c) Area o Unidad Administrativa: Coordinacién Administrativa.

d) Correo Electrdnico: carlos.sandoval@secogem.gob.mx

e) Teléfonos: Conmutador: 722 2 75 67 00
Extensiones: 6552 y 6553
1. El nombre del sistema de datos personales o base de datos al que seran incorporados los datos personales:

Expediente de Personal de las y los Servidores Publicos de la Secretaria.

Iv. Los datos personales que seran sometidos a tratamiento, identificando los que son sensibles:

Se considera dato personal a cualquier informacién concerniente a una persona fisica o juridica colectiva identificada o
identificable, establecida en cualquier formato o modalidad y que esté almacenada en sistemas y/o bases de datos.
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Son datos personales referentes a la esfera mas intima de su titular, cuya utilizacion indebida puede dar origen a discriminacién
o conlleva un riesgo grave para éste.

De manera enunciativa, mas no limitativa, se consideran sensibles aquellos que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, informacién de salud fisica o0 mental, informacion genética, datos biométricos, firma electrdnica, creencias religiosas,
filoséficas o morales, afiliacidn sindical, opiniones politicas y preferencia sexual.

La Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios define al
tratamiento como las operaciones efectuadas por los procedimientos manuales o automatizados aplicados a los datos
personales, relacionadas con la obtencidn, uso, registro, organizacion, conservacion, elaboracidn, utilizaciéon, comunicacion,
difusion, almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion, transferencia o disposicién de datos
personales.

Con el objeto de dar cumplimiento a las funciones del Departamento de Personal, establecidas en el Manual General de
Organizacion de la Secretaria de la Contraloria, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 17 de septiembre de
2019, reformado y adicionado el 11 de julio de 2022, se podra llevar a cabo el uso de los siguientes datos personales:

A) La solicitud de empleo contiene generales entre los que destacan, de manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes:

Datos de identificacion: Nombre completo y apellidos, fotografia, edad, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad,
oriundez y/o vecindad, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes, Clave del
ISSEMYM, nimero de cédula profesional del ultimo grado de estudios, folio de identificacidn oficial con fotografia y clave de
elector, nimero de licencia para conducir y vigencia, referencias personales con datos de localizacion y autorizacion para pedir
informacion, disponibilidad para viajar y firma de autorizacién en la solicitud para ser contratado en caso de cumplir con los
requisitos mencionados.

Datos bancarios: clabe interbancaria, nUmero de cuenta bancaria.
Datos de localizacion: Domicilio particular, teléfono fijo, teléfono mévil, correo electrénico particular y referencias.

Datos para el cumplimiento de disposiciones legales en caso de accidente o muerte: Dependientes econémicos, beneficiarios,
estado civil, nUmeros telefénicos y referencias en caso de accidente.

Informacion de salud: Condiciones de salud para el desempefio del puesto, vulnerabilidades, discapacidades y alergias, medidas
antropométricas, tipo de sangre y habitos.

Antecedentes penales y administrativos: Antecedentes penales y/o administrativos, si existe impedimento para la contratacion
por suspensidn y/o inhabilitacién, constancia de estar en pleno ejercicio de derechos civiles y politicos.

B) El curriculum vitae contiene generales, entre los que destacan, de manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes:

Datos académicos o de educacion: Instituciones en las cuales se cursé educacidn basica, profesional y de posgrado, tipo de
estudios, periodo en cursar los estudios, documentos comprobatorios de la terminacidn de dichos estudios o que acrediten el
ultimo nivel alcanzado, nimero de cédula profesional de los grados obtenidos y documento comprobatorio.

Datos de capacitacion complementaria o de formacidn: Cursos, seminarios, diplomados, congresos, certificaciones y cualquier
otro tipo de capacitacion (tipo de capacitacién o evento formativo, institucién, documento comprobatorio y afio).

Datos de experiencia y antecedentes laborales: Datos de empleos anteriores (institucion) puesto desempefiado, periodo, jefe
inmediato superior, datos de localizacion de la institucion y autorizacién para solicitar informes y/o referencias); datos de labor
docente (institucidn, programa, nivel de estudios, asignaturas impartidas y periodo); publicaciones y proyectos de investigacién
(tipo de publicacién, medio de publicacion y/o casa editora, titulo de la publicacidn, afio de primer y Ultima edicion); asociaciones
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cientificas y profesionales (nombre de la institucion, tipo de participacion, pais, fecha de ingreso y estado de la actividad en la
asociacion) y distinciones (institucion que la otorga, descripcion, afio y pais).

Datos de aptitudes y habilidades: Conocimiento en idiomas (idioma, conocimientos elementales, traduce, traduce y escribe,
traduce y habla, traduce habla y escribe, documento probatorio); manejo de software (tipo de software y grado de
conocimiento, ya sea basico, intermedio o avanzado); habilidades para manejo de maquinas de oficina (tipo de maquinay grado
de habilidad); habilidades directivas o gerenciales (liderazgo, pensamiento estratégico, capacidad de negociacion y resolucién
de conflictos, comunicacidn y asertividad, manejo de recursos humanos y materiales, gestion del tiempo, capacidad de analisis
del entorno, toma de decisiones, trabajo en equipo, asi como la forma en que se desarroll6 esa habilidad practica/experiencia
profesional/curso); principios y valores.

En caso de que usted sea seleccionado como servidor publico, de manera adicional a su curriculum vitae, podra proporcionar
una ficha curricular que contenga Unicamente los datos necesarios para acreditar el cumplimiento del perfil, asi como los que
usted autorice que sean publicos. En caso de no presentar ficha curricular, se protegera su informacion cuando se requiera dicho
documento y se debera generar una version publica.

Cualquier vulnerabilidad o afectacion en la confidencialidad de dichos datos deberd ser reportada ante el responsable del
sistema de datos personales, a fin de que se establezcan alternativas de solucidn, ya sean de caracter preventivo o correctivo.

Asimismo, con el ingreso a nuestras instalaciones, podra ser videograbado por nuestras cdmaras de seguridad. Las imagenes
captadas por las cdmaras del sistema de circuito cerrado de televisidn seran utilizadas para su seguridad, con el propdsito de
monitorear via remota los inmuebles y confirmar, en tiempo real, cualquier condicion de riesgo para minimizarla.

Dadas las caracteristicas del uso de los datos personales de este sistema, se recopilan datos personales sensibles, como los datos
de salud, discapacidades, alergias, medidas antropométricas, tipo de sangre, habitos y datos biométricos como su huella digital.

De los datos antes mencionados, la informacion de salud y biométrica se considera sensible, debido a que su utilizacién indebida
puede conllevar un riesgo grave para su titular, datos para los cuales no se requiere obtener consentimiento de su parte, debido
a que constituyen un requisito legal para su ingreso al servicio publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 47
fraccion VIl de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, lo cual actualiza el supuesto de excepcidn
previsto por la fraccidn | del articulo 21 de la Ley.

Asimismo, es importante apuntar que sus datos personales se consideran informacidn confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 143 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, con excepcidn de su nombre, las relativas a la funciéon que desempefia o la erogacién de recursos publicos, asi como,
en general, cualquier otra informacién que permita transparentar las acciones y garantizar el derecho a la informacién publica
o que obre en fuentes de acceso publico, en virtud de que constituye informacidn susceptible de ser publicada y difundida, de
conformidad con lo previsto por os articulos 23 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y Municipios. Del mismo modo, usted podrd autorizar en cualquier momento la publicidad y difusién de los datos
personales que se consideran confidenciales, incluyendo los sensibles, lo que deberd constar de manera escrita, expresa e
inequivoca

El tratamiento de datos personales se realiza a través de los documentos, y registros legales administrativos, con motivo de la
integracion de expedientes personales, para efectos de alta de personal, modificaciones y baja de personal, en los sistemas
establecidos por la Direcciéon General de Personal, de la Subsecretaria de Administracion, de la Secretaria de Finanzas, del
Gobierno del Estado de México.

Se hace de su conocimiento que el periodo de conservacién de los datos personales para efectos archivisticos y de
administracién de documentos sera de 20 afios a partir de que se agote la temporalidad prevista en las finalidades sefialadas
con anterioridad, plazo previsto en el articulo 8 de la Ley de Documentos Administrativos e Histéricos del Estado de México;
una vez trascurrido dicho periodo los datos personales deberan ser destruidos, con excepcion de los siguientes supuestos:
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®  Los datos contenidos en los sistemas informaticos podran ser conservados para fines estadisticos y de control, previo
proceso de disociacidn en el que se eliminen los identificadores que hagan referencia al titular.

e Solamente podra ser conservada informacion de caracter histérico, cuando exista acuerdo o determinacién que otorgue a
lainformacion tal caracter, por lo que los términos en los cuales se preservara la confidencialidad, disponibilidad e integridad
de la informacién, se estableceran en los términos que se dispongan en materia de archivos, y la temporalidad de la
conservaciéon de los documentos susceptibles de integrar dicha clasificacion podra ser ampliada en los términos que
disponga dicha normatividad.

El Departamento de Personal, podra realizar procesos parciales y graduales de depuracién de datos personales contenidos en
sus archivos, conforme a las politicas y criterios institucionales que en materia de archivos, documentos y registros que emitan
para tal efecto.

V. El caracter obligatorio o facultativo de la entrega de los datos personales.

Para poder ingresar el alta de personal en los sistemas de la Direccién General de Personal, se le solicitara proporcionar de
manera obligatoria la documentacion contenida en el formato denominado “Hoja de Requisitos”, asi como llenar el formato
denominado “Solicitud de Empleo”, en el cual aparece su nombre completo, apellidos, lugar de nacimiento, entidad federativa,
municipio o delegacidn, colonia, localidad, cddigo postal y domicilio (calle, nimero exterior, y/o nimero interior); sin lo cual no
podra registrarse su alta de personal.

VI. Las consecuencias de la negativa a suministrarlos.

Al tratarse de sistemas informaticos de gestion de informacidn que no tiene establecidos mecanismos de identificacion y
autenticacidn por el titular, es responsabilidad de este, tanto la veracidad de los datos proporcionados, como su precision e
idoneidad, por lo que en caso de que no se indique informacion que permita identificar y/o localizar al ciudadano, tiene como
consecuencia el que no se podra realizar el alta de personal, en los sistemas de la Direcciéon General de Personal.

VII. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales, distinguiendo aquéllas que requieran el
consentimiento de la o el titular.

a) Finalidad principal de tratamiento: Gestionar el alta, modificaciones o baja de personal, ante la Direccion General de
Personal, de la Oficialia Mayor, del Gobierno del Estado de México.

b) Finalidades secundarias: Generar estadistica en torno al nimero de personal que integra la Secretaria de la Contraloria,
asi como de las Unidades Administrativas que la integran.

VIIl. cuando se realicen transferencias de datos personales se informara:

a) Destinatario de los Datos: Direccién de Remuneraciones al Personal, Subdireccién de Control de Calidad de Procesos, de
la Direccién General de Personal, de la Oficialia Mayor, del Gobierno del Estado de México.

b) Finalidad de la transferencia: Alta y modificaciones del personal adscrito a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de México, en los sistemas de personal.

c) Con fundamento en el articulo 4, parrafo XLVIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios, respecto a la comunicacién de los datos personales realizada a persona
distinta de la o el titular responsable o encargado.

d) Los datos personales a transferir que a continuacién se enuncian: Domicilio, Fotografia, credencial para votar, clave de
elector, firma, fecha de nacimiento, CURP, huella digitalizada, cédigo QR, cuenta bancaria y la clabe interbancaria.
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e) Las implicaciones de otorgar el consentimiento expreso: Si no se otorga el consentimiento de la transferencia de los
datos, no se podra realizar el tramite de alta o movimiento de personal.

Los mecanismos y medios estaran disponibles para el uso previo al tratamiento de los datos personales, para que la o el
titular, pueda manifestar su negativa para la finalidad y transferencia que requieran el consentimiento de la o el titular.

En congruencia con las finalidades para el tratamiento de sus datos personales, no se cuenta con medios para la negativa de la
finalidad y transferencia.

Los mecanismos, medios y procedimientos disponibles para ejercer los derechos ARCO, indicando la direccién electrénica del
sistema para presentar sus solicitudes.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion cominmente se conocen como derechos ARCO.
Los derechos ARCO son independientes. El ejercicio de cualquiera de ellos no es requisito previo ni impide el ejercicio de otro.

La procedencia de estos derechos, en su caso, se hara efectiva una vez que el titular o su representante legal acrediten su
identidad o representacion, respectivamente.

El ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO, forma parte de las garantias primarias del derecho a la proteccidén de datos
personales.

Derecho de acceso. El titular tiene derecho a acceder, solicitar y ser informado sobre sus datos personales en posesion de los
sujetos obligados, asi como la informacidn relacionada con las condiciones y generalidades de su tratamiento, tales como el
origen de los datos, las condiciones del tratamiento del cual sean objeto, las cesiones realizadas o que se pretendan realizar, asi
como tener acceso al aviso de privacidad al que esta sujeto el tratamiento y a cualquier otra generalidad del tratamiento, en los
términos previstos en la Ley.

Derecho de rectificacion. El titular tendra derecho a solicitar la rectificacién de sus datos personales cuando sean inexactos,
incompletos, desactualizados, inadecuados o excesivos.

Derecho de cancelacidn. El titular tendra derecho a solicitar la cancelacién de sus datos personales de los archivos, registros,
expedientes y sistemas del responsable a fin de que los mismos ya no estén en su posesion y dejen de ser tratados por este
ultimo.

El responsable no estara obligado a cancelar los datos personales, de conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Derecho de oposicion. El titular tendra derecho en todo momento y por razones legitimas a oponerse al tratamiento de sus
datos personales, para una o varias finalidades o exigir que cese el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 103
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Dichos derechos se podran ejercer indistintamente a través del Sistema de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicidn de
Datos Personales del Estado de México (Sarcoem, www.sarcoem.org.mx y/o www.plataformadetransparencia.org.mx) o en la
forma que mas convenga al titular, ya sea de manera escrita o verbal, directamente o a través de apoderado o representante
legal, por correo certificado o servicio de mensajeria.

La indicacién por la cual la o el titular podra revocar el consentimiento para el tratamiento de sus datos, detallando el
procedimiento a seguir para tal efecto.
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De manera general no aplica la revocacion del consentimiento otorgado; no obstante, en caso de considerar que en su caso
particular si procediera dicha revocacion, el usuario puede solicitar la revocacion del consentimiento que, en su caso hubiera
otorgado para el tratamiento de sus datos personales, sin que se le atribuya a la revocacion efectos retroactivos. Sin embargo,
es importante considerar que no en todos los casos se podra atender y/o concluir dicha solicitud de forma inmediata, ya que es
posible que por alguna obligacién legal o administrativa sea necesario continuar tratando sus datos personales; de manera
independiente, a que dicha solicitud resulte improcedente.

Aunado a ello debe considerar que esta accién puede ocasionar que no se le siga prestando el servicio solicitado o concluya el
tramite que hubiera sido iniciado, debido a que la revocacidn en el tratamiento de los datos personales se podra entender como
desistimiento expreso en el procedimiento iniciado.

Para solicitar la revocacion de sus datos personales debera ingresar un escrito libre, dirigido ante el Responsable del Sistema de
Datos, en el cual indique lo siguiente:

a) Nombre completo.

b) Sistema de Datos Personales en el cual obra la informacidn respectiva.

¢) Datos personales sobre los cuales se solicita la revocacion.

d) Manifestacién de que conoce las consecuencias que conlleva la revocacidn y que las asume a su entero perjuicio.
e) Firma autdgrafa o huella digital.

Una vez ingresado el escrito, deberd comparecer personalmente ante la Unidad de Transparencia que corresponda en el plazo
de tres dias habiles siguientes a su presentacion, a efecto de que le sean explicadas las consecuencias de la revocacion y se
ratifique su voluntad para llevar a cabo dicho acto, momento en el cual, en caso de ser procedente y de no encontrarse en los
supuestos previstos en el presente aviso de privacidad, se procedera a su bloqueo por el periodo de tres meses y su posterior
cancelacion.

Dada la naturaleza en el tratamiento de los datos personales, no se advierte la existencia de alguna opciéon o medio para limitar
el uso o divulgacidn de sus datos, sin embargo, en caso de que usted considere que resulte viable implementar alguno, por favor
hagalo del conocimiento del responsable del sistema de datos personales para su valoracién.

Opciones y medios que el responsable ofrezca a las o los titulares para limitar el uso o divulgacion, o la portabilidad de datos.

Los sistemas implementados por la Direccidon General de Personal, pueden establecer opciones para limitar el uso o divulgacion,
o la portabilidad de datos, para lo cual se requeriran permisos o autorizaciones previstos por el propio sistema. En caso de que
considere que el tratamiento no resulta adecuado conforme a las autorizaciones sefialadas, se podran establecer opciones para
habilitar o deshabilitar las autorizaciones en el sistema, con las cuales podra limitar el uso o divulgacion de sus datos.

Los sistemas implementados por la Direccion General de Personal, son sistemas en un continuo proceso de mejora. En caso de
que identifique algin modulo en el sistema en el que usted, como titular de los datos, advierta algun supuesto en que resulte
pertinente limitar el uso o divulgacidon de sus datos y que el propio sistema no le brinde la opcion respectiva, se le sugiere
establecer comunicacién con el responsable del sistema de datos personales, para que valore la pertinencia y procedencia de
su solicitud, con acceso limitado para para su consulta.

Los medios a través de los cuales el responsable comunicara a los titulares los cambios al aviso de privacidad.

Es importante que conozca que estos son los términos que rigen el tratamiento de datos personales, al momento de su
obtencion.

Sin embargo, el presente documento puede sufrir cambios, modificaciones y/o actualizacién en funcién de requerimientos
legales, administrativos o de mejora, que eventualmente pueden cambiar los términos y/o condiciones en el tratamiento de sus
datos personales, por lo cual, en caso de que sea su interés identificar el tratamiento vigente de sus datos personales o ejercer
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su derecho, se le invita a consultar el aviso de privacidad vigente, que se encuentra disponible para su consulta en el
Departamento de Personal y en la Unidad de Transparencia de la Secretaria de la Contraloria.

El cargo y domicilio del encargado, indicando su nombre o el medio por el cual se pueda conocer su identidad.

Se precisa que, para efecto del presente sistema de datos personales, no existe encargado.

El domicilio del responsable, y en su caso, cargo y domicilio del encargado, indicando su nombre o el medio por el cual se
pueda conocer su identidad.

La Secretaria de la Contraloria se encuentra ubicada en el edificio “José Maria Morelos y Pavon”, sito en avenida primero de
Mayo, nimero 1731, esquina Robert Bosch, 42. Piso, colonia Zona Industrial, C. P. 50071, en el municipio de Toluca, Estado de
México.

El fundamento legal que faculta al responsable para llevar a cabo el tratamiento.

Articulos 3, 28 fracciones I, Il, VIl y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de noviembre de 2018; funciones 1 y 18 del numeral 21800005000000S; del Manual General
de Organizacién de la Secretaria de la Contraloria, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de septiembre
de 2019, reformado y adicionado el 11 de julio de 2022.

El procedimiento para que se ejerza el derecho a la portabilidad.

No aplica.
El Domicilio de la Unidad de Transparencia.

La Unidad de Transparencia de la Secretaria de la Contraloria, se ubica en el edificio “José Maria Morelos y Pavén”, sito en
avenida primero de Mayo, numero 1731, esquina Robert Bosch, 3er. Piso, colonia Zona Industrial, C. P. 50071, en el municipio
de Toluca, Estado de México, teléfono 722 1 67 94 09 extensiones 66156 y 66157.

Datos de contacto del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de
México y Municipios, incluidos domicilio, direccion del portal informativo, correo electronico y teléfono del Centro de
Atencion Telefénica, para que la o el titular pueda recibir asesoria o presentar denuncias por violaciones a las disposiciones
de la Ley.

Teléfonos: Conmutador 722 226 19 80
CAT: 80082104 41
Direccion del Portal Informativo: http://www.infoem.org.mx/

Correo electronico del Centro de Atencidn Telefénica (CAT): cat@infoem@org.mx

Direccion: Calle Pino Suarez S/N; actualmente Carretera Toluca-Ixtapan, nimero
111, colonia La Michoacana, Metepec, Estado de México, C.P. 52166.
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Control de cambios.

Departamento de Personal

Num?rg = Pa.g!nas Descripcion del cambio Fecha
revision modificadas
01 No aplica Aviso de Privacidad del Departamento de Personal.
Actualizacion por cambios legales y operativos,
02 Todas adecuaciones particulares de redaccion, se agrega 20/01/2020
numeracién de paginas.
Seccién IV Los datos personales que serdn sometidos
a tratamiento, identificando los que son sensibles.
Paginas . ;. m—
03 2ala7 Lo anterior con la finalidad de poder recabar datos | 24/06/2020
personales sensibles para el “Regreso Seguro”
derivado de la Pandemia por el virus Covid-19 a la
nueva normalidad.
Numero de revisidon: 42; fecha de actualizacion:
08/02/2022; Seccidn Il, el Nombre del Administrador
Paginas y Correo Electrénico; Seccién XVI, se quitan las
04 1,10 funciones 7 y 9 del numeral 21800005000000S del 08/02/2022
Manual General de Organizacidn; Seccidon XVIII, el
nlmero de teléfono y extensiones
Numero de revision: 52; fecha de actualizacion:
16/09/2023; Cambio de imagen Institucional y
Paginas actualizacién de seccién VI Y VIl inciso a) Decreto 182
05 1,08 por el que se expide la Ley organica de la | 16/09/2023
’ Administracidn Publica del Edo. De México publicada
en el periddico oficial “Gaceta de Gobierno” el 11 de
septiembre de 2023.
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