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JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 1 Y 4 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 5 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO; 38 BIS FRACCION XXVIII DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 10, FRACCIONES I, XV Y XX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA: 1 DE LA LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y
ELIMINAR ACTOS DE DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE MEXICO, Y EL REQUISITO
5.3.3.2.1 DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015, Y

CONSIDERANDO

s Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religién, opiniones, orientacion sexual e identidad
de genero, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas y refiere que el
Estado garantizara la vigencia del principio de igualdad, combatiendo toda clase de
discriminacion, por su parte el articulo 123 del mismo ordenamiento, establece que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util.

Que la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 3 prevé que el trabajo es un derecho y un
deber social que exige respeto a las libertades y dignidad, el cual debe prestarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador
y su familia.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece en su numeral 1, “Politica y
Gobierno”; tema “Libertad e Igualdad”, que el Gobierno Federal impulsara la igualdad como
N principio rector: la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas
y mestizos, entre jovenes y adultos, y se comprometera en la erradicacién de las practicas
discriminatorias que han perpetuado la opresion de sectores poblacionales enteros.

Que el articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, dispone
que queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones,
orientacion sexual e identidad de género, estado civil o cualquier otra que atente contra la |)
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las o
personas. :

Que el articulo 86 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
" establece los derechos de los servidores publicos, entre otros, los de ser tratados en forma
:}x} atefits y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos, ser respetados en su
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intimidad, integridad fisica, psicolégica y sexual, sin discriminaciéon por motivo de origen
étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religion, ideologia, preferencia y orientaciéon sexual, estado civil, embarazo, raza, idioma o
color de piel.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, en su Eje Transversal 1
‘lgualdad de Geénero”, sefiala que entre los derechos que mas se desconocen e incumplen
esta el de la igualdad para las mujeres y que para funcionar y tener mejores resultados de
la democracia es necesario que los principios y derechos en que se fundamentan las
libertades y la igualdad de las personas, sean una realidad y no Gnicamente una
declaracion.

Que con objeto de fijar las bases para el reconocimiento publico de los centros de trabajo
que demuestran la adopcion y el cumplimiento de procesos y practicas a favor de la

N igualdad laboral y no discriminacién, se expidié la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015.

Que la citada Norma establece, en su requisito de certificacién 5.3.3.2.1, que al interior del
Centro de Trabajo, se contara con un grupo, comisién o comité encargado de la vigilancia
del desarrollo € implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion.

Que los “Lineamientos que regulan la integracién, organizacion y funcionamiento del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de la Contraloria”, fueron
aprobados mediante Acuerdo CILND/SE/AC001/2019 en la primera sesién extraordinaria
del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de la Contraloria,
celebrada el 25 de julio de 2019;

He tenido a bien expedir los siguientes:
LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y .
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la integraciéni )
organizacion y funcionamiento del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la }"
Secretaria de la Contraloria, para cumplir con la implementacién, administracién y
ejecucion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la dependencia, de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015.
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SEGUNDO. Los presentes Lineamientos son de aplicacion y observancia obligatoria para
los integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, de la Secretaria de la
Contraloria.

TERCERO. Los integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, deberan
observar en su actuacion los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares y el Cdédigo de Conducta de la Secretaria de la Contraloria del

Gobierno del Estado de México.
CUARTO. Para los fines de este documento se entendera por: g
a) Acciones Afirmativas. A las medidas especiales, especificas y de caracter
temporal, a favor de las personas servidoras publicas de la Secretaria de la
Contraloria, en situacién de discriminacién, cuyo objetivo es erradicar condiciones

de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades. Estas acciones
deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad.

b) Acciones Correctivas. A las medidas determinadas por el Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de la Contraloria, con el objeto de
eliminar la causa de una situacién detectada no deseable, previniendo su repeticion.

c) Acuerdos. A las decisiones tomadas en conjunto por los integrantes del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de la Contraloria.

d) Comité. Al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, de la Secretaria de la
Contraloria.

e) Derechos Humanos. A las facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, econémico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la
vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona
frente a la autoridad.

f) Género. Al conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia
sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y feminidad”, |
los cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones; p

oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres. '

g) Lineamientos. A los Lineamientos que regulan la integraciéon, organizacion y
funcionamiento del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, de la Secretaria
de la Contraloria.
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h) Norma. A la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No

)

k)

Discriminacion.

Personas servidoras publicas. A las y los servidores publicos que desempefian un
empleo, cargo o comision en la Secretaria de la Contraloria.

Politica. A la Politica en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la
Secretaria de la Contraloria.

Secretaria. A la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

Unidades Administrativas. A la Oficina del C. Secretario; la Subsecretaria de
Control y Evaluacién; la Unidad de Planeacion, Apoyo Juridico e Igualdad de
Género; la Unidad de Politicas en Contrataciones Publicas: la Unidad de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; la Unidad de Prevencion de la
Corrupcion; la Direccion General de Investigacion; la Direccién General de
Responsabilidades Administrativas; la Direccion General de Contraloria y
Evaluacion Social; la Direcciéon General de Control y Evaluacién “A”; la Direccidon
General de Control y Evaluacién “B”; la Direccion General de Control y Evaluacién
“C”; la Coordinacién Administrativa; el Organo Interno de Control y la Unidad Estatal
de Certificacion de Confianza.

CAPITULO I ]
INTEGRACION DEL COMITE

QUINTO. El Comité, es el érgano colegiado constituido al interior de la Secretaria, como
instancia facultada para conducir, coordinar, supervisar y ejecutar la aplicacién de la
Politica, en cumplimiento a la Norma.

SEXTO. El Comité estara integrado equitativamente por mujeres y hombres de las diversas
Unidades Administrativas de la Secretaria.

SEPTIMO. El Comité estara integrado por personas servidoras publicas de la Secretaria,
conforme a lo siguiente:

Presidente, que sera la o el Titular de la dependencia.

Secretario Técnico, sera la persona servidora publica que por escrito designe el
Presidente.

10 Vocales:

1) Dos, de nivel Direccion General o equivalentes;

2) Dos, de nivel Direccién de Area o equivalentes;

3) Dos, de nivel Subdireccién o equivalentes;

4) Dos, de nivel Jefatura de Departamento o equivalentes;
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9) Dos, de nivel operativo.

A las sesiones podra asistir el Invitado permanente, que sera la o el Titular del Organo
Interno de Control de la Secretaria.

OCTAVO. Las personas servidoras publicas que funjan como integrantes del Comité, seran
designados mediante oficio, signado por la o el Presidente.

Para el caso de que alguno de los miembros de Comité deje su cargo, su sucesor debera
ser designado sin que se afecte la paridad de genero. d

NOVENO. Las ausencias de los integrantes del Comité, seran suplidas por las personas
servidoras publicas que éstos designen.

La designacion de suplentes se hara a través de escrito dirigido a la Presidencia, y deberan
de ser de nivel jerarquico igual o inmediato inferior al del miembro que suplan, respetando,
cuando existan las condiciones, la paridad de género para su designacion.

Las personas servidoras plblicas que hayan sido designadas como suplentes, no podran
designar en su representacion otro suplente.

DECIMO. Las designaciones de los integrantes del Comité son honorificas, por lo que no
percibiran remuneracién econémica alguna y tendran las obligaciones que sefalen los
presentes Lineamientos y las demas disposiciones aplicables.

DECIMO PRIMERO. El Presidente del Comité y los Vocales tendran derecho a voz y voto;
en caso de empate, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

La persona servidora publica que funja como Secretario Técnico Yy, en su caso, el Titular
del Organo Interno de Control, tendran derecho a voz y no a voto.

CAPITULO III
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE Y SUS INTEGRANTES

DECIMO SEGUNDO. El Comité tendra las funciones y obligaciones siguientes: Y

I Aprobar el Programa Anual de Trabajo que contendra objetivos, metas y actividades |4
especificas.
Il Disefar, aprobar y promover la Politica, con sus respectivos indicadores.
lll.  Revisar y aprobar las modificaciones a la Politica y a los Lineamientos.
IV.  Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion de la Politica, los Lineamientos y Acuerdos.

s

7
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V. Proponer acciones afirmativas o correctivas a los procesos en las Unidades
Administrativas, en las que se detecten conductas contrarias a la Norma, la Politica,
los Lineamientos, Acuerdos y normatividad de la materia.

VI.  Impulsar acciones afirmativas o correctivas, sobre el respeto a los Derechos
Humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad de género, y demas principios
y valores contenidos en la Politica, los Lineamientos y Acuerdos.

VII.  Emitir recomendaciones a las Unidades Administrativas, para promover el
cumplimiento de la Norma, la Politica y los presentes Lineamientos.
VIIl.  Cumplir con los acuerdos tomados durante las sesiones.

IX.  Conocer y aprobar el Informe Anual de Actividades.

X.  Coordinar, y en su caso, asignar responsabilidades para el desarrollo de documentos
y acciones, respecto a los asuntos pertinentes para el fortalecimiento de la Norma.

Xl.  Guardar secreto y sigilo de la informacién clasificada como confidencial, misma que
no podra ser puesta a disposicion, ni revelarse a individuos o entidades no
autorizadas, aun después de finalizar su relacién o intervencién en el Comité, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios, y

XIl.  Las deméas que le impongan las leyes, reglamentos o disposiciones administrativas
aplicables.

DECIMO TERCERO. Son funciones y obligaciones de la o el Presidente:

|.  Asistir a las sesiones del Comité.
Il.  Presidir las sesiones del Comité.
Ill.  Dirigir y coordinar los trabajos del Comité.
IV.  Establecer y dirigir el proceso de aplicaciéon y cumplimiento de la Politica, los
Lineamientos y demas disposiciones que se emitan en materia de Igualdad Laboral y
No Discriminacién.
V. Instruir a la persona servidora publica que funja como Secretario Técnico, para que
emita la convocatoria de las sesiones.
VI.  Tomar protesta de ley a las personas servidoras publicas integrantes del Comité.

VIl Emitir los Lineamientos.
VIIl.  Fijar las directrices de la Politica de la Secretaria y solicitar informes respecto de suf,
aplicacion. "‘%
IX.  Coordinar revisiones para vigilar que se cumpla con el objeto del Comité. o

X. Impulsar los compromisos establecidos en la Politica.
Xl.  Presentar ante el Comité el Informe Anual de Actividades.
XIl.  Las demas inherentes para el desempefio de su encargo.
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DECIMO CUARTO. Son obligaciones de la o el Secretario Técnico:

I.  Asistir a las sesiones del Comité.
Il.  Realizar, previo acuerdo con el Presidente, las convocatorias de las sesiones
ordinarias y extraordinarias.
lll.  Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité.
IV.  Elaborar y resguardar las actas de las sesiones del Comité.
V. Asistir ala o el Presidente en las sesiones del Comité.
VI.  Elaborar la propuesta de Lineamientos o, en su caso, el proyecto de actualizacion.

VIl.  Someter al Comité, previa consideracion con la o el Presidente, el Programa Anual
de Trabajo y darle el seguimiento correspondiente.

VIIl.  Llevar el registro y seguimiento correspondiente de los acuerdos tomados por el
Comite.

IX.  Difundir y promover los contenidos y acciones que deriven de la implementacion de
~ la Politica entre las personas servidoras publicas.
X.  Integrar el Informe Anual de Actividades, previa consideracion del Presidente.
XI. Vigilar la aplicacion y cumplimiento de la Politica, los Lineamientos, Acuerdos y
Normas que se emitan con respecto a la Igualdad Laboral y No Discriminacién.
XIl.  Las demas inherentes para el desempefio de su encargo.

DECIMO QUINTO. Son obligaciones de las o los Vocales:

I.  Asistir a las sesiones del Comité.
Il.  Participar en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo.
lll.  Presentar ante el Comité los informes de avances y problematica detectadas en la
ejecucion del Programa Anual de Trabajo.
IV.  Participar en la revision de la Politica, a efecto de llevar a cabo su actualizacion.
V. Participar en la elaboracién de los diagnésticos, reportes e informes de avances del
Programa Anual de Trabajo.
VL. Las demas inherentes para el desempefio de su encargo y las que les instruya el
Presidente.

CAPITULO IV )
DE LAS SESIONES DEL COMITE

DECIMO SEXTO. Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias.

\ \
Las sesiones ordinarias se celebraran como minimo dos veces al afio; y las extraordinariasft;ﬁ
cuando el Presidente asi lo determine.
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Seran convocadas por instruccion del Presidente, mediante oficio firmado por el Secretario
Técnico, a cada uno de los integrantes del Comité.

A las sesiones ordinarias, se les convocara con al menos cinco dias habiles de anticipacion,
a excepcion de las extraordinarias, las cuales se haran con veinticuatro horas de
anticipacion.

Los oficios deberan contener la fecha, hora y lugar de la sesion, adjuntando el orden del
dia, en el cual se detallaran los puntos a tratar y, en su caso, se incluiran los anexos sobre
los temas que se abordaran.

DECIMO SEPTIMO. Las sesiones, se desarrollaran bajo las directrices siguientes:

|. Para que sean validas, deberan contar con la participacion de cuando menos la mitad
~ mas uno de sus integrantes, debiéndose encontrar el Presidente y el Secretario Técnico,
0 sus respectivos suplentes.

En caso de no reunirse el quérum necesario, el Secretario Técnico dejara constancia de
este hecho y a peticion del Presidente, convocara a una nueva sesién, la cual se
celebrara en un plazo no mayor a cinco dias habiles siguientes.

Il. Para la validez de los Acuerdos, se requerira del voto de la mayoria de los miembros
que estén sesionando.

lll. Las y los integrantes del Comité que no hayan asistido a las sesiones, deberan acatar
las decisiones tomadas por los asistentes.

IV. De cada sesion celebrada, la o el Secretario Técnico elaborara el acta correspondiente
para dejar constancia de las sesiones del Comité y sera firmada por los asistentes,
conteniendo como minimo los datos siguientes:

1) Numero y tipo de sesion;

2) Lugar, fecha y hora del inicio de la sesion;

3) Nombre y cargo de cada uno de los asistentes;

4) Puntos del orden del dia; 3

5) Asuntos tratados; \N

6) Acuerdos tomados, responsables de su ejecucién, indicando la fecha d‘ep J \
cumplimiento:; i

7) Cédigo de control de acuerdos;

8) Seguimiento de los acuerdos tomados en sesiones previas;

9) Asuntos generales, en su caso;

10)Clausura de la sesion, y

11)Firma de cada uno de los asistentes. /
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V. Las sesiones ordinarias se celebraran conforme al programa anual que autorice el
Comité en la primera sesion de trabajo, mientras que las extraordinarias conforme a
lo requerido por el Presidente.

DECIMO OCTAVO. Seran extraordinarias aquellas sesiones, cuyo objeto sea tratar
asuntos que por su urgencia no puedan esperar para ser desahogados en la siguiente
sesion ordinaria. En las sesiones extraordinarias se trataran Gnicamente los asuntos para
lo que especificamente hayan sido convocadas.

CAPITULO V
CONSIDERACIONES FINALES

DECIMO NOVENO. El Comité tendra una vigencia indefinida, mientras cumpla con los
objetivos para los que fue creado, ademas de que resulte conveniente por cuestiones de
organizacion o aplicacién de las politicas en la materia.

VIGESIMO. La integracién del Comité podra modificarse en cualquier momento, a
propuesta del Presidente, misma que debera ser aprobada al interior del propio Comité.

VIGESIMO PRIMERO. Cualquier situacion no prevista en los presentes Lineamientos, asi
como lo relativo a su interpretacion, sera competencia directa del Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de la fecha 25 de julio de
2019.

SEGUNDO. Con la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, se dejan sin efectos
los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad laboral y No discriminacién de la )
Secretaria de la Contraloria, de fecha 15 de noviembre de 2018. N A

JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL
(RUBRICA)
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